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Stanford Teaching Festival 2016
Designing Under Constraint

5-days course

https://cset.stanford.edu/pd/courses/designing-under-constraint
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https://kuula.co/post/7fBCy
https://kuula.co/post/7fBCz
https://kuula.co/post/7fBCW
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你
覺得自己有創意嗎？



在著重考試的教育制度下，學生在求學過程中，被

教育成只追求標準答案。

「我沒有創意，我不懂設計」



培育創意/創新, How？

建立一個
Makerspace？

STEM room？

學生自由發揮

靈感?

靈機一觸?!

功課、活動/比
賽「有創意元
素」?



設計思維(Design Thinking)
大師David Kelley 

1977年他在史丹福大學取得產品設計碩士學位，

一邊任教一邊創辦設計公司，曾為蘋果電腦設計

出第一代滑鼠。  

1990年他和另外三個設計團隊合併，共同創辦

IDEO，為全球企業、組織創新產品和服務。

2004年在史丹福大學創辦d.School，將設計思維

轉化成課程。  

2007年 d.School設立K-12 Lab Network，將設計

思維精神和做法，推廣給中小學老師、校長。

2008年 IDEO專設「教育工作室」，用設計思維來

協助教育界。David Kelley



「 創意是一種心態、一種思考方
式，也是一種解決問題的積極態
度。」

David Kelley《創意自信帶來力量》



設計思維(Design Thinking)
● 是一套用創新思維，解決複雜問題的方法。
● 重點是從使用者的需求出發，去設計產品、服務

或體驗。
● 讓創新「有跡可循」，它用具體、完整的五個步驟

，引導出改變、創新的解決方案。



https://static1.squarespace.com/static/57c6b79629687fde090a0fdd/t/58992ddd46c3c4da5df52911/1486433757845/Participant-Worksheet.pdf


同理心(Empathize)
每一個設計的開始都是看到了一個「別人的」問題
，不是為自己設計。透過觀察和訪談，設身處地考
慮使用者的經驗，找出問題更深層的意義。



定義問題(Define)
根據上述發現，釐清要解決的問題。





醞釀(Ideate)
不設限、天馬行空的腦力震盪，鼓勵所有人提供
任何可能的構想。將構想透過分類、組合，找出創
新解決方案。





製作原型(Prototype)
設計思維不只是動腦去想，更強調行動。動手製
作出一個原型，不論是圖畫、實體、計劃的原型，
有瑕疵未盡完善也沒關係。

精神是「越早失敗、越快成功」。



測試(Test)
將做出來的原型拿去測試、得到回饋、再修改、再
測試



設計思維不是「又」一個全新的教育趨勢。它的主張
和這幾年全球教育改革的方向一致。

不論是翻轉教育、Maker 動手做、專題式學習...都是
以學生為主體，改變老師角色從授課到引導，讓學
生主導自己的學習，更有學習動機。



Design Thinking Stories:
MRI Scanning for children

https://youtu.be/hnSPmcZjEqs


In 2016, AlphaGo seals 4-1 victory over Go grandmaster Lee Sedol



AP Has A Robot Journalist That Writes A 
Thousand Articles Per Month

[10 October 2015 Tech Times]

Automated Insights, an American technology 
company that specializes in making narratives 
using big data, published a case study detailing 
how its Wordsmith platform has helped the 
Associated Press produce close to 4,300 stories 
per quarter – 14 times more than the previous 
manual output of AP's reporters and editors.

AP implemented the automation specifically for 
business-related stories that involve corporate 
earnings and stock market performance. 
Companies like Yahoo, for instance, uses it for 
personalized recaps and reviews of Fantasy 
Football.

When done manually, write-ups would be very 
time-consuming for human writers. There is also 
the likely possibility of committing errors when 
faced with so many figures. In contrast, 
Wordsmith can produce 2,000 of such stories in 
a second and all of which will have fewer errors.



總結
● 練習觀察
● 多問Why
● 練習動手做
● 失敗是到達成功的過程



A Virtual Crash Course in Design Thinking

https://dschool.stanford.edu/resources-collections/a-virtual-crash-course-in-design-thinking


Thank you


